
令和 5年度事業報告書（概要） 

(自 令和 5年 4月１日    至 令和 6年 3月 31日) 

 

令和 5年度は新型コロナウィルス感染症が 5類感染症となり、日本ではコロナ禍か

らの社会経済活動の正常化が進みつつあります。その一方で、ウクライナ情勢やガザ

進行による世界的なエネルギー・食料価格の高騰、欧米各国の金融引締め等による世

界的な景気後退懸念など、日本経済を取り巻く環境は厳しさが増しています。 

そして、5 人に 1 人が 75 歳以上の後期高齢者となる超高齢化社会（2025 年問題）

を迎える我が国は、人口と労働力、医療、介護、社会保障費、空き家などの様々な問

題に直面します。特に、労働力の確保と維持は当法人においても大きな課題です。さ

らに、令和 6年度は医療・介護の同時報酬改定も行われたため、社会保障の一翼を担

う福祉介護業の経営の舵取りは一層難しくなることが予想されます。 

このような環境の変化に適応するため、令和 5年度は、みのり村中期計画「みのり

村 未来ステージプラン 2021」に沿って、事業活動を行いました。 

以下に報告致します。 

 

 

1．主な取り組み実施項目 

（１）福祉力の向上 

令和 5年度は、例年 2月に開催するみのり村実践研究発表会を 11月に開催 

しました。第 22回開催から行っている採点や表彰方法の見直しが、第 23回開 

催では、参加者の主体的な参加を促し活発な意見交換ができました。 

また、児童発達支援センター「プリンちゃん」では、保護者や事業者向けア 

ンケート（自己評価）を行い、個人や地域のニーズの把握や支援の質の向上を 

図りました。 

（２）地域共生社会実現 

コロナにより人の動きや生活様式が変わりましたが、開催方法の見直しや規 

模の縮小などを行うことで、みのり村の地域交流行事「つつじ祭り」や各施設 

の行事を開催することができました。 

（３）情報の発信力強化 

   大分県 WEB情報誌「介護プロフェッショナル Voice」に、令和 5年 3月に取 

得したふくふく認証（おおいた 働きやすく やりがいのある介護の職場）」 

のインタビュー記事が掲載されました。 

 （４）人材確保・育成 

今年度の新人研修は、昨年度から取り組んでいる法人集合研修と各部分散研 

修の組み合わせ開催が定着し、現場の実務に役立つ研修（介護技術や権利擁護 

など）を行うことができました。 

   その他にも、フィリピンからの外国人技能実習生を積極的に受け入れ、令和 

5年度末現在では、介護の特定技能実習生が 8名、農業技能実習生が 2名在籍 

し、各々の技能を学んでいます。 

（５）経営の継続と安定性の強化 

 日出障がい、杵築障がい、高齢の各拠点が、みのり村中期計画「みのり村 未 



来ステージプラン 2021」と調和がとれた拠点部門計画を策定しました。その計 

画に沿って、業務分掌や効率的な人員体制など法人のガバナンスを強化するこ 

とで、各拠点が同じ方向を向いた施設運営を行うことができました。 
 

2．令和 5年度主な事業活動  

月 日 内 容 備 考 

1 4月 3日 令和 5年度みのり村入村式 新規学卒者 6名 

2 4月 29日 第 38回みのり村つつじ祭り 各部で開催 

3 5月 12日 みのり村日出障がい福祉部総合防災訓練  

4 
5月 14日 

15日 
第 38回城下かれい祭り協賛  

5 7月 13日 令和 5年度福祉サービス相談委員会          

6 〃   令和 5年度高齢者福祉部新人歓迎会       
新入職員 5名 

技能実習生 3名 

7 9月 2日 菩提樹夏祭り  

8 9月 26日 
日出部非常用発電機更新工事入札 

 

工事請負業者： 

交永電気工事

(株) 

9 11月 2日 
第 23回みのり村実践研究発表会 

【写真①】 
 

10 
11月 22日～

26日 

第 19回みのり村作品展 

【写真②】 

来場者数 

241名 

11 12月 8日 
みのり村開園記念・永年勤続者表彰 

 

10年表彰 10名 

20年表彰 3名 

40年表彰 2名 

12 1月 3日 新年祈願式、年始  

13 3月 29日 
日出部非常用発電機更新工事完了 

【写真③】 
 

14 〃   
杵築市へ能登半島地震災害義援金寄附      

【写真④】 
 

 

【写真①】                           【写真②】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【写真③】                           【写真④】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3．令和 5年度主な地域貢献活動 

（１）法人共通 

①大分県災害派遣福祉チーム（大分 DWAT）に継続参加 

②街頭での早朝・夕方交通安全啓発活動実施〔8回実施 117名参加〕 

   

（２）各部による取組 

 ① 日出障がい福祉部 

   ○日出町福祉避難所指定 

○白百合園によるＪＲ大神駅構内の清掃活動、作品展示を実施 

   

② 杵築障がい福祉部  

○地域の方々との交流餅つき（施設内関係者のみで実施） 

○地域移動販売“十日市”別府市関の江地区スパランド豊海」を実施 

 

③ 高齢者福祉部  

○杵築市福祉避難所指定 

○八坂小学校児童クラブ：竹の子クラブとの福祉交流事業（中止） 

   

4．法人主催の主な地域交流行事 

  ○つつじ祭り 

令和 5年 4月 29日 ⇒ 各部で開催 

○供養盆踊り 

   令和 5年 8月     ⇒ 各部で小規模にて開催  

 ○みのり村ふれあい体育祭 

  令和 5年 10月    ⇒ 各部で分散開催 

 ○第 19回みのり村作品展 大分開催【大分アートプラザ】 

令和 5年 11月 22日～11月 26日（来場者 241名） 

  

 

 

 



5．内・外部による監査の実施 

（１）外部機関による監査の実施（公認会計士監査 4回実施） 

   令和 5年 4月 17日 

   令和 5年 5月 31日～6月 2日 

   令和 5年 9月 7日～9月 8日 

   令和 5年 12月 6日～12月 8日 

 

（２）内部による監査の実施 

建物管理及び施設管理運営状況監査 

（苦情・相談状況受付、危機管理・防災対応、保健衛生・栄養管理、 

個別支援計画、情報管理、事務管理、金銭管理、車両管理等） 

 ○内部監査実施状況 

内部監査実施日 対象施設 改善指示事項 

  令和 5年 11月 7日 杵築障がい福祉部 5項目 

11月 14日 高齢者福祉部 2項目 

 11月 21日 日出障がい福祉部 3項目 

 

6．役員会等の開催状況 

○理事会（令和 5年度 5回開催） 

     令和 5年  6月  9日 （出席：理事 6名、監事 2名） 

               6月 26日  （出席：理事 6名、監事 2名） 

              9月 26日 （出席：理事 5名、監事 1名） 

          1月 18日  （出席：理事 6名、監事 1名） 

                   3月 18日  （出席：理事 6名、監事 2名） 

○監事会（令和 5年度 1回開催） 

    令和 5年  6月  6日  （出席監事 2名） 

○評議員会（令和 5年度 1回開催） 

    令和 5年  6月 26日  （出席評議員 5名）    

     

 

7．福祉サービス相談委員会の開催（利用者からの相談・要望等受付）  

  開催日：令和 5年 7月 13日（木）  

出席者：第三者委員 2名、保護者委員 2名、苦情解決責任者 7名 

 

8．本部主催の内部研修会実施状況(令和 5年度) 

 

開催日 研修内容 講師等 参加者数 

1 3月 26日～4月 1日 新人職員研修会（第 1回） 本部研修担当 6名 

2 4月 28日 新人職員研修会（第 2回） 本部研修担当 6名 

3 7月 28日 新人職員研修会（第 3回） 本部研修担当 6名 

4 11月 2日 第 23回みのり村実践研究発表会 各施設発表 33名 

5 1月 26日 新人職員研修会（第 4回） 本部研修担当 5名 



 

9．広報活動 

（１）本 部 広報紙「みのり」   …令和 5年度 2回発行 

 

（２）菩提樹 広報誌「菩提樹」   …令和 5年度 2回発行 

    菩提樹ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ広報誌「つつじの丘」…令和 5年度 4回発行 

 

（３）日出部 広報誌「日出部だより」…令和 5年度 2回発行 

    第 1みのり学園 「第 1みのり通信」…令和 5年度毎月発行 

    第 2みのり学園 「第 2みのりだより」…令和 5年度毎月発行 

    白百合園    「しらゆり園通信」…令和 5年度毎月発行 

    プリンちゃん  「プリンちゃんだより」…令和 5年度毎月発行 

    みのりスマイル  「みのりスマイルお知らせ」…令和 5年度毎月発行 

 

（４）白萩園 広報誌「しらはぎ通信」…令和 5年度 3回発行 

    ワークセンター「誠」 「誠」行事計画書…令和 5年度毎月発行 


