
令和 4年度事業報告書（概要） 

自 令和 4年 4月１日    至 令和 5年 3月 31日 

 

法人の中期計画が 2年目を迎えた令和 4年度は目標である「みのり村 未来ス

テージプラン 2021」に基づき、「①時代の変化に対応していくための福祉力向上、

②SDGs と地域共生社会実現に向けた取組み推進、③地域社会の信頼と期待に応

える法人としての発信力強化、④福祉を支える人材の確保・育成の取組み強化、

⑤経営の継続性・安定性への取組み強化」を重点的に取り組みました。 

主な取り組みは以下のとおりです。 

 

 

1．公益的な取り組み推進 

令和 4 年度はコロナ禍のため開催を見合わせていた法人行事を、少しずつ開

催する方向で調整しました。“つつじ祭り”については、3 年ぶりに各部で開催

することができました。体育祭やみのり村作品展などの行事もコロナ対策を講

じ実施しました。 

また、日出障がい福祉部には法人として 2機目の LPガス非常用発電設備を整

備し、災害避難所としての機能を強化しました。この非常用発電設備は、電力

とガスを 72時間供給できます。 

 

 

2．福祉サービス力の向上 

 今年度はこれまでの法人の集合研修に加え、各部で介護技術などの基礎知識

を学べる体制を整え、新人職員を育成しました。また、第 22回みのり村実践研

究発表会は、参加者全員で話し合えるグループ単位での参加方式を試みること

で、スタッフがより主体的に参画することができました。 

その他にも、菩提樹はユニットケアのリーダー育成施設を目指し体制を整え

ています。 

 

 

3．情報発信、広報活動の取組み 

令和 4 年度は、九州・山口 生涯現役社会推進大会大分県大会にて高年齢者

雇用優良企業表彰を受賞しました。また、女性の活躍を推進している企業とし

て「えるぼし認定」を取得しました。その他にも、職員のやりがいと働きやす

さが両立する職場づくりに取り組む企業として、大分県「ふくふく認証」をい

ただきました。 
 

 

 

 

 



4．令和 4年度主な事業活動 

  

令和 4年度 内 容 備考 

1 4月 1日 令和 4年度みのり村入村式（新規学卒者 8名）  

2 4月 29日 第 37回みのり村つつじ祭り（各部で開催）  

3 6月 22日 
別府大学『2022年度トップマネジメント講話

第 10回』に講師派遣 
 

4 6月 24日 ＪＲ大神駅の奉仕清掃  

5 7月 20日 令和 4年度福祉サービス相談委員会を開催  

6 10月 7日 
令和 4年度九州・山口 生涯現役社会推進大

会大分県大会～高年齢者雇用優良企業表彰を受賞～      
 

7 10月 22日 令和 5年度入職者内定式（新規学卒者 6名）  

8 10月 28日 
大分県女性活躍ロールモデルとして 

大分合同新聞「GX PRESS」に掲載     
 

9 11月 17日 チームマネジメント研修第 1回（外部講師）  

10 11月 23日 第 18回みのり村作品展を開催  

11 11月 29日 チームマネジメント研修第 2回（外部講師）  

12 12月 6日 チームマネジメント研修第 3回（外部講師）  

13 12月 8日 
第 71回創立記念式・永年勤続表彰 
（10年 9名、20年 7名、40年 1名、50年 1名） 

 

14 12月 20日 厚生労働省認定「えるぼし認定」を取得  

15 12月 27日 地域交流餅つき大会開催  

16 1月 3日 みのり村新年祈願式、年始を開催  

17 1月 20日 
第 1、第 2みのり学園、白百合園 LPガス非常

用発電機ほか設置工事完成 
 

18 2月 17日 第 22回みのり村実践研究発表会を開催  

19 3月 23日 大分県「ふくふく認証」を取得  

20 3月 27日 障害者支援施設に外国人技能実習生を受入  

21 3月 31日 日出障がい福祉部新駐車場竣工式  



5．令和 4年度主な地域貢献活動 

（１）法人共通 

①大分県災害派遣福祉チーム（大分 DWAT）に継続参加 

②街頭での早朝・夕方交通安全啓発活動実施〔8回実施 126名参加〕 

   

（２）各部による取組 

 ① 日出障がい福祉部 

   〇日出町福祉避難所指定 

○日出支援学校、大神小学校の運動会（参加見合せ） 

〇地区敬老会等地域行事（参加見合せ） 

○白百合園によるＪＲ大神駅構内の清掃活動、作品展示を実施 

   

② 杵築障がい福祉部  

○地域の方々との交流餅つき（施設内関係者のみで実施） 

○地域移動販売“十日市”別府市関の江地区スパランド豊海」を実施 

 

③ 高齢者福祉部  

○杵築市福祉避難所指定 

○八坂小学校児童クラブ：竹の子クラブとの福祉交流事業（中止） 

   

6．法人主催の主な地域交流行事 

  ○つつじ祭り 

令和 4年 4月 29日 ⇒ 各部で開催 

○供養盆踊り 

   令和 4年 8月 24日 ⇒ 各部で小規模にて開催  

 ○みのり村ふれあい体育祭 

  令和 4年 10月    ⇒ 各部で分散開催 

 ○第 18回みのり村作品展 大分開催【大分アートプラザ】 

令和 4年 11月 23日～11月 27日（来場者 206名） 

  

7．内・外部による監査の実施 

（１）外部機関による監査の実施（公認会計士、会計事務所） 

（２）内部による監査の実施 

建物管理及び施設管理運営状況監査 

（苦情・相談状況受付、危機管理・防災対応、保健衛生・栄養管理、 

個別支援計画、情報管理、事務管理、金銭管理、車両管理等） 

 ○内部監査実施状況 

内部監査実施日 対象施設 改善指示事項 

令和 4年 11月 8日 高齢者福祉部 6項目 

 11月 15日 日出障がい福祉部 7項目 

     11月 22日 杵築障がい福祉部 6項目 



 

8．役員会等の開催状況 

○理事会（令和 4年度 4回開催） 

     令和 4年  6月  9日 （出席：理事 6名、監事 1名） 

              10月  4日  （出席：理事 6名、監事 2名） 

         令和 5年  2月 13日 （出席：理事 5名、監事 1名） 

          3月 17日 （出席：理事 6名、監事 1名） 

○監事会（令和 4年度 1回開催） 

    令和 4年  6月  2日  （出席監事 2名） 

○評議員会（令和 4年度 1回開催） 

    令和 4年  6月 24日  （出席評議員 6名）    

     

 

9．福祉サービス相談委員会の開催（利用者からの相談・要望等受付）  

  開催日：令和 4年 7月 20日（水）  

出席者：第三者委員 3名、保護者委員 2名、苦情解決責任者 5名 

 

10．本部主催の内部研修会実施状況(令和 4年度) 

 

開催日 研修内容 講師等 参加者数 

1 3月 25日～4月 1日 新人職員研修会（第 1回） 本部研修担当 8名 

2 4月 28日 新人職員研修会（第 2回） 本部研修担当 8名 

3 5月 27日 新人職員研修会（第 3回） 本部研修担当 8名 

4 7月 28日 新人職員研修会（第 4回） 本部研修担当 8名 

5 10月 28日 新人職員研修会（第 5回） 本部研修担当 8名 

6 1月 27日 新人職員研修会（第 6回） 本部研修担当 8名 

7 2月 17日 第 22回みのり村実践研究発表会 各施設発表 50名 

 

11．広報活動 

（１）本 部 広報紙「みのり」   …令和 4年度 2回発行 

（２）菩提樹 広報誌「菩提樹」   …令和 4年度 2回発行 

（３）日出部 広報誌「日出部だより」…令和 4年度 2回発行 

（４）白萩園 広報誌「しらはぎ通信」…令和 4年度 2回発行 

 

 

 

 

 

 

 


