
 

令和８年４月１日 

 

 

社会福祉法人みのり村行動計画＜次世代育成支援対策推進法＞ 

 

 働く職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のような行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ： 令和８年４月１日～令和１３年３月３１日までの計５年間 

 

２．内  容  

＜対 策＞ 

・ 令和８年４月   ～ 各職場の勤務状況を調査し、業務カバー体制を確認する。 

・ 令和９年１月   ～ 業務体制の見直しや代替要員の確保方法、複数担当制を検討。 

・ 令和９年１０月  ～ 業務カバー体制を整理する。 

 

＜対 策＞ 

・ 令和８年４月  ～ 各職場の法定時間外・法定休日労働時間を把握する。 

・ 令和９年 4 月  ～ 法定時間外・法定休日労働の業務内容を把握する。 

・ 令和１０年４月 ～ 把握した業務内容の見直しをする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標①：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。  

男性職員 ・・・ 取得率を３０％以上にする（産後パパ休業含む） 

女性職員 ・・・ 取得率１００％を維持する 

目標②：フルタイム労働者の法定時間外・法定休日労働時間の平均を各月１０時間未満

とする。 



 

令和８年４月１日 

 

 

社会福祉法人みのり村行動計画＜女性活躍推進法＞ 

 

 働く女性職員を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定

する。 

 

 

１．計画期間 ： 令和８年４月１日～令和１３年３月３１日までの計５年間 

 

２．内  容  

 

 

＜対 策＞ 

・ 令和８年 ４月 ～  管理職の男女比の調査 

・ 令和８年 ７月 ～  現職の管理職や管理職候補者を対象とした研修を検討する 

・ 令和８年１０月 ～  現職の管理職や管理職候補者を対象に個別面談を実施する 

・ 令和９年 １月 ～  新たな管理職の候補者を選定する。 

上記の対策を期間中、繰り返す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標：管理職（課長級以上）に占める女性割合５０％以上を維持する 


